AM+ SPA TABELLA DEL 2023

Dipendenti al 31/12/2022
PREVISIONE 2023

La Direzione Amministrativa e Tecnica e affidata ai Dirigenti di AMC S.p.A. che, con distacco del 30%, svolgono le operazioni necessarie per la gestione S.1.I. in AM+

Quadri Liv/Par
Settore Reparto Qualifica Rapporto Data cessazione quadro Totale
Amministrativi Ufficio Acquisti Quadro T.Ind. (vuoto) PROMISCUI 1 1 Decrementi quadri
Tecnici Ufficio Tecnico SlI Quadro T.Ind. (vuoto) PROMISCUI 1 1 * al momento non si ritiene necessario quadro dimissionario* 1
Totale 2 2 sostituire il quadro dimissionario in Totale Quadri 1
quanto lo stesso ha prestato attivita
Settore Amministrazione e Finanza Liv/Par lavorativa prevalente per le societa del
Settore Reparto Qualifica Rapporto Data cessazione Lv2 Lv3 Lv 4 Lvs LIV6+A LIV8 Totale gruppo valenzano Incrementi settore
Amministrazione e Finanza  Ufficio Contabilita Ciclo Passivo Impiegato T.Ind. (vuoto) PROMISCUI 1 1 Amministrazione e Finanza
Ufficio Fatturazione Attiva Impiegato T.Ind. (vuoto) PROMISCUI 1 1 2 impiegato fatt. attiva tab. num. 2022 1
sostituzione impiegato uff. contabilita
Ufficio Contabilita Impiegato T.Ind. (vuoto) PROMISCUI 1 1 dimissionario nel 2022 1
Ufficio Utenza Impiegato T.Ind. (vuoto) PROMISCUI 2 2
Contr Somm 19/03/2023 PROMISCUI 1 1
Totale 1 1 2 1 1 1 7 Totale Amm. E Finanza 9
Settore Organizzazione e Regolatorio Liv/Par
Settore Reparto Qualifica Rapporto Data cessazione uvi Lv2 Lv3 LIV 3+A Lv 4 Totale Incrementi Settore
Organizzazione e Regolator  Ufficio Acquisti Impiegato T.Ind. (vuoto) PROMISCUI 1 1 Organizz. E Regolatorio
sostituzione impiegata segreteria
Ufficio Personale Impiegato T.Ind. (vuoto) PROMISCUI 1 1 dimissionaria 1
Ufficio Segreteria Protocollo Impiegato T.Det. 31/12/2022 1 1 impiegato uff. amm. Tab. num. 2022 1
T.Ind. 31/12/2022 1 1 Decrementi Org. E Regolatorio
Ufficio Recupero Legale Impiegato T.Ind. (vuoto) PROMISCUI 1 1 impiegata uff. segreteria dimissionaria 1
Ufficio Centralino Impiegato T.Det. 31/01/2023 PROMISCUI 1 1
T.Ind. (vuoto) PROMISCUI 1 1 Totale Org e Regolatorio 8
Totale 2 1 1 1 2 7
Settore Tecnico Liv/Par Incrementi settore tecnico
Settore Reparto Qualifica Rapporto Data cessazione Servizio LIV 3+A Lva Lvs LIV 5a +A Lve uvz7  LIV8 LIV 8a Totale

sostituzione tecnico depurazione Casale
Tecnici Ufficio Tecnico SII Casale Impiegato T.Det. 31/12/2022 PROMISCUI 1 1 dimissionario nel 2022 1
sostituzione tecnico depurazione-

fognatura Valenza dimissionario nel

T.Ind. (vuoto) ACQUA 2 2 2022 1
DEP-FOGN 1 1 2
Ufficio Tecnico Impianti Elettrici Impiegato T.Ind. (vuoto) PROMISCUI 1 1
Ufficio Tenico Casale Impiegato T.Ind. (vuoto) PROMISCUI 1 1
Ufficio Tecnico Sll Valenza Impiegato T.Ind. (vuoto) ACQUA 1 1 2
PROMISCUI 1 1 2
Laboratorio Impiegato T.Ind. (vuoto) PROMISCUI 1 1 1 1 4
Totale 3 2 2 1 3 2 1 1 15 Totale Tecnici 17
Settore Operativo Liv/Par
Settore Reparto Qualifica Rapporto Data cessazione uvi Lv2 LV2+A uv3 LV3+A uv3csa LIV 3aa uva  LIV4CSQ LIV 4a CSQ Lvs Totale Incrementi settore operativo
Operativi Operativo acqua Casale Operaio T.Ind. (vuoto) ACQUA 1 4 3 1 9
sost. Operativo acqua Casale licenziato
PROMISCUI 1 1 nel 2022 1
sost. Operativo utenza dimissionario nel
Operativo depurazione-fognatura Casale Operaio T.Ind. (vuoto) DEP-FOGN 1 4 1 6 2022 1
sost. Operativi acqua Valenza per
Operativo Impianti Elettrici Operaio T.Ind. (vuoto) PROMISCUI 1 1 2 pensionamento 2
Operativo acqua Valenza Operaio T.Det. 31/01/2023 ACQUA 1 1
T.Ind. (vuoto) ACQUA 2 2 1 1 6 Decrementi settore operativo
DEP-FOGN 1 1 Operativi acqua Valenza per pensionamento -2
Opertivo depurazione-fognatura Valenza Operaio T.Ind. (vuoto) DEP-FOGN 1 1
Operativo Magazzino Operaio T.Det. 31/12/2022 PROMISCUI 1 1
T.Ind. (vuoto) PROMISCUI 1 1
Operativi utenza Operativo Utenza Operaio T.Ind. (vuoto) ACQUA 1 1 Totale Operativi 32
Totale 4 5 1 6 1 4 1 3 3 1 1 30
Totale numero dipendenti 61| |TOTALE ORGANICO AL 31/12/2023 s7|

Nel corso del 2023 sono previste 4 cessazioni e 10 assunzioni (di cui 8 per
sostituzioni e 2 incrementali derivanti da tabella numerica del 2022) 06/12/2022



